LEI Nº 409/2011
SÚMULA: Dispõe sobre a extinção e inclusão de cargo no Anexo II das Leis 041, de 09 de dezembro de 1997, e a extinção de cargo e alteração de carga horária de cargo constante no Anexo II, da Lei Municipal nº 262, de 18 de outubro de 2006, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE QUARTO CENTENÁRIO, Estado do Paraná, aprovou e eu, OSVALDO ISHIKAWA, Prefeito Municipal, no uso das atribuições legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica extinto os cargos de fisioterapeuta, médico veterinário e nutricionista criados através da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997, constante do Anexo II – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional.

Art. 2º. Fica extinto o cargo de THD – Técnico de Higiene Dentário criado através da Lei Municipal nº 262, de 18 de outubro de 2006, constante do Anexo II – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional.
Art. 3º. Fica alterada para 40 (quarenta) horas a carga horária semanal do cargo de fisioterapeuta, criado através da Lei Municipal nº 262, de 18 de outubro de 2006, constante do Anexo II – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional.

Parágrafo único. O cargo de fisioterapeuta passa a perceber seus vencimentos iniciais pela referência XIV, grau 1, constante do Anexo VII – Tabela de Vencimentos – Cargos de Provimento Efetivo – da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997.

Art. 4º. Os cargos criados pela Lei Municipal nº 262, de 18 de outubro de 2006, no Anexo II – Quadro de Pessoal – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional e Grupo Ocupacional Operacional Administrativo, passam a integrar o Anexo II – Quadro de Pessoal – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional e Grupo Ocupacional Administrativo, da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997.

Parágrafo único. Com a extinção de cargos através desta Lei e com a inclusão dos cargos criados através da Lei Municipal nº 262, de 18 de outubro de 2006, o Anexo II – Quadro de Pessoal – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/Profissional e Grupo Ocupacional Administrativo, da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a redação constante do Anexo I, desta Lei.

Art. 5. Esta lei entra em vigor a partir de 1º de novembro de 2011.

PAÇO MUNICIPAL “29 DE ABRIL”

Quarto Centenário, 06 de outubro  de 2011.

OSVALDO ISHIKAWA

Prefeito Municipal

ANEXO I

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO/PROFISSIONAL

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	02
	ASSISTENTE SOCIAL
	XIII-I
	Curso superior em Serviço Social, com registro no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS
	40

	02
	ENFERMEIRO
	XIII-I
	Curso superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	02
	CONTADOR
	XVII-I
	Curso Superior em Ciências Contábeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, com experiência de 6 meses em contabilidade pública.
	40

	02
	BIOQUÍMICO
	XIV-I
	Curso superior em Farmácia com especialização em bioquímica e registro no Conselho Regional de Farmácia - CRF
	40

	02
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	XV-I
	Curso superior em Agronomia, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	ENGENHEIRO CIVIL
	XVII-I
	Curso superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	05
	CIRURGIÃO DENTISTA
	XIV-I
	Curso superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
	40

	02
	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	XIII-I
	Curso superior de Medicina, com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO

GINECO-obstetra
	XIII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em ginecologia e obstetrícia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO PEDIATRA
	XIII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	ARQUITETO
	XV-I
	Curso superior em Arquitetura, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	PROCURADOR JURÍDICO
	XVII-I
	Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
	40

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	V-I
	2º grau
	40

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
	V-I
	2º grau
	40

	08
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	VII-I
	1º grau, com habilitação específica em auxiliar de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	05
	DIGITADOR
	IV-I
	2º grau, com experiência de 6 meses e conhecimento dos sistemas MS-DOS, WORDSTAR, WINDOWS, WORD FOR WINDOWS, EXCEL
	40

	02
	DESENHISTA
	VI-I
	2º grau técnico ou 2º grau com 6 meses de experiência na área
	40

	02
	AGENTE SOCIAL
	VII-I
	2º grau
	40

	02
	AUXILIAR DE LABORATÓRIO
	II-I
	1º grau e experiência comprovada de 6 meses
	40

	05
	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	II-I
	1º grau e experiência comprovada de 6 meses
	40

	02
	AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
	II-I
	1º grau (mínimo 5ª série concluída)
	40

	02
	TÉCNICO AGRÍCOLA
	VIII-I
	2o grau Técnico em Agropecuária e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	02
	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO
	XI-I
	2º grau completo, com experiência em serviços mecânicos e elétricos em veículos, com experiência comprovada de 6 meses
	40

	02
	TÉCNICO DE CONTABILIDADE
	VIII-I
	2º grau de técnico em contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
	40

	01
	ASSISTENTE TÉC. DE RECURSOS HUMANOS
	XIV-I
	2º grau, experiência comprovada de 6 meses na área, com prática em digitação, datilografia e cálculos 
	40

	01
	ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTOS
	XIV-I
	2º grau, experiência comprovada de 6 meses na área, com prática em digitação, datilografia e cálculos
	40

	01
	ASSISTENTE TÉC. ECONOMIA E FINANÇAS
	XIV-I
	2º grau, experiência comprovada de 6 meses na área, com prática em digitação, datilografia e cálculos
	40

	02
	PSICÓLOGO
	XIII-1
	Curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia- CRP
	40

	01
	VETERINÁRIO
	VIII-I
	Curso Superior em Medicina Veterinária, com Registro no conselho Regional de Medicina Veterinária.
	20

	02
	FISIOTERAPEUTA
	XIV-I
	Curso superior de Fisioterapia, com Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO
	40

	02
	NUTRICIONISTA
	VIII-I
	Curso Superior em Nutrição , com Registro no conselho Regional de Nutricionista.
	20

	02
	ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
	XI-I
	2 Grau Completo, experiência de 6 meses na área, com prática em digitação, datilografia.
	40


ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	05
	AUXILIAR DESPORTIVO
	IV-I
	1º grau, conhecimento básico das modalidades desportivas e experiência comprovada de 6 meses em atividades afins
	40

	10
	FISCAL MUNICIPAL
	VI-I
	2º grau, conhecimento da legislação específica
	40

	40
	ESCRITURÁRIO
	III-I
	2º grau (ou cursando), com prática em datilografia e digitação
	40

	20
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	V-I
	2º grau, experiência comprovada de 1 ano em serviços administrativos com prática em digitação e datilografia
	40

	10
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	VII-I
	2º grau, experiência comprovada de 2 anos em serviços administrativos com prática em datilografia, digitação e cálculos.
	40

	06
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	IX-I
	2º grau experiência comprovada de 3 anos em serviços administrativos com prática em datilografia, digitação e cálculos.
	40

	02
	TELEFONISTA
	II-I
	2º grau, experiência comprovada de 6 meses
	40

	05
	ATENDENTE DE POSTO TELEFÔNICO
	I-I
	1º grau
	40

	04
	BIBLIOTECARIO
	III-I
	2 Grau Completo, com pratica em digitação.
	40

	02
	MONITORES DE COMPUTAÇÃO
	II-1
	2º Grau Completo, com prática em Windows Word e Excel
	40


